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cuentan con profesionales con
las habilidades que necesitan.
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Plataforma Cursos Virtuales Asincréonicos

CEEETED
@ Leccion SCORM (Objeto Virtual de Aprendizaje)
(S -
o 4[] B

Opcidn Multiple Escribe la Respuesta  Ordenar Elementos  Completa el Pirrafo  Relaciona Elementos




Experiencias Presenciales
EEl *
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Experiencias Remotas
y Metaverso
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ATLANTICO

" CREATIVIDAD E

< INNOVACION -
EN LOS PLANES DE *
FORMACION EMPRESARIAL >

https://go.manguselearning.com/carnaval




Programas Virtuales

Master en Gestion hum

Desarrolla y aplica programas de mejoramiento de procesos internos

jCompra ahora!

EN ESTE MASTER ENCONTRARAS

120 HORAS DE PROGRAMA ACCESO METODOLOGIA CERTIFICACION
Para desarrollar el master el estudiante Registrate gratis en Accede a contenidos y actividades de alta Una vez cursado y aprobado el plan de
debera completar 20 cursos nucleo de la mangusacademy.com compra, inicia al calidad, con actividades interactivas y estudio, podras recibir el certificado por
malla curricular. (Cursos creados por instante y termina cuando quieras. Nuestra lecciones multimedia, en cualquier momento Mangus Academy S.L.U
universidades reconocidas). plataforma esta disponible las 24 horas del del dia. Colabora e innova con miles de
dia. En cualquier momento podras ver tus compafieros y resalta en el ranking de

clases. nuestra comunidad acumulando puntos.



Programas Virtuales

Mangus [\l Y INICIO CURSOS POSGRADOS v  CONTACTENOS

MBA

En el MBA pude crear m
Maestria en Administracion [ Jeirnrens

Modalidad Virtual ’.
Y
{

Gerencia - Innovacion - Emprendimiento
en la era digital

A=w=7;§. R NN
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Duracion: 11 a 12 meses

Registro calificado: Resolucion 015621 del18 de diciembre de 2019.
Codigo: SNIES: 108750

BECA ACRIP 4000 USD




Plataforma

Formacion "Para el
engrandeC|m|ento
de la persona, la empresa

y el pais

%"

Recuperar Contrasefia

INGRESAR

Power by Mangus

Version: 2.5.3




Plataforma Ruta de Aprendizaje por Habilidades

Omar Marenco
Vicepresidente de gestion humana

Mis datos Mis competencias Mis Cursos Mi ruta de aprendizaje

Para tu cargo actual

Cargo actual

Cargo: .

Vicepresidente en gestion humana

Irso ior Jal: 4 horas
Empresa: Mangus Curso ¢ nientas tecnologicas: 2 horas
o Ir h a: 6 horas
Descripcion del perfil:
Como persona organizada y con una gran
motivacion, soy capaz de adaptarme a Competencia Dura - Recomendada ‘

cualquier circunstancia

Proyeccién profesional

Cargo: .

Presidente en gestion humana

Empresa: Mangus

Descripcién del perfil:

La maxima autoridad inmediata. Se encuentra
ubicado entre los niveles mas altos de la = ;

organizacién y susfunciones son: Dirigir y Competenda:Dura = Requerida ‘
controlar el funcionamiento de la compafiia.
tantola matriz como la sucursal




Plataforma Perfil de Habilidades

Omar Marenco

Estudiante

Mis cursos

Explorar cursos

Explorar programas

Mis programas

Curso privado

Canjear puntos

Ayuda

Cerrar sesion

< Mi Perfil

Omar Marenco
Vicepresidente de gestion humana

Mis datos

Mis competencias Mis Cursos Mi ruta de aprendizaje

Competencias Duras

Disefiar e implementar un curs

37/100 Cargo actual tecnolégicas para la transformax

Cargo:
Vicepresidente en gestion humana ‘T
Empresa: Mangus

Competendias Duras

Descripcién del perfil: Cobrar y o desarrc
Como persona organizada y con una gran

amientas

digitales

ducativos con el apoyo de

Sstiel o Bl it g herramientas tecnolégicas para la transformacion de la educacion
cualquier circunstancia. virtua

Proyeccién profesional Competendias Duras
Cargo: fiar e implementar un curso virtual apoyado con herramientas
Presidente en gestion humana tecnolégicas para la transformacion de la educacién virtual

Empresa:  Mangus
Descripcién del perfil:

La mixima autoridad inmediata. Se encuentra

ubicado entre los niveles mds altos de la
organizacién y susfunciones son: Dirigir y

controlar el funcionamiento de la compafia,
tantola matriz como la sucursal

ar de manera i

acucién del proyec
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Plataforma

Implementacion de Plan de Carrera

Ruta para tu cargo actual - Upskilling

Cl | —

C2

C: Competencia

C3

Rutas para tu proyeccion profesional - Reskilling




Plataforma

Aprendizaje a 1 solo clic

Lecciones de
Cursos Asignados

Lecciones de Cursos
recomendados

Recursos abiertos
recomendados

Avanzar en mi

Plan de Carrera

FEED de aprendizaje
Con Inteligencia Artificial

i

@™ Tools to use In online corporate training
f;;, #ContinuaTuCurso#CursoMatriculad

SCORM
o

Desarrollar

Lecci6n del curso: A2: E

mployee Train|

===, Familla vs Negoclo
BZ|  wcontinaaTuCurso#CursoMatriculad

=@

) Vermas

=, Comentarios

5 12380 (6




Plataforma

AC RIP
CADEMY

Harold Combita

Poder 0% / 100%

&3 Explorar Cursos

(I Mis cursos

&b Reclamar recompensa
<2 Catdlogo de programas

4 Curso Privado

Ayuda

Feed - Home

) Vermas

Leccién del curso: Curso de Biologia

Anélisis de datos
#ContinGaTuCurso#CursoMatriculado

Mirar en (2 YouTube

(5 14454 (95

Ver mas ta...

Al

y Comentarios

~»

Compartir

b:l

Mis cursos en progreso

Ejemplo 1

Innovacién y Emprendimiento Naranja
Emprendimiento y creacién startups
Formulacién de un proyecto

Cursos terminados si certificar :
Gamificacién en el Aprendizaje
Juguemos a leer

Certificacién PMP

-

0 Minutos
Aprendizaje Diario Tu poder

=55 1}

Certificarme

g

»

=

14454
Puntos




¢Como aumentamos la
motivacion y retencion?

Creacién de un curso virtual

GOOGLE meorpocate
'
‘ ‘
€l pensamient alos
a

creatvo,  problemas  atarnatvos

Nuestros usuarios la califican como:

Gamificaciéon: acumula puntos, gana

Divertida — Amigable — Facil de Usar — Mu .
9 Y reconoamlentoy reclama recompensas

buenos cursos para actualizarnos — Flexible




Plataforma

AC R |1 Pr;
CADEMY

Harold Combita

Poder 0%/ 100%

S Explorar Cursos

L0 Mis cursos

‘7. Reclamar recompensa
< Catdlogo de programas

¢4 Curso Privado

?) Ayuda

Gamificacion: Ranking

Ranking Global

Andrés Ferrer

37 Certificados
125,540

Helena Barrios

23 Certificados
73,076

El siguiente ranking esta basado en el puntaje mas alto
a nivel de tu pafs:

G Colombia

Wi»

Erika Bernan
19 Certificados
51,243

Udil LUETILA UE 1V JUE SUI TEAINTICTIE 1US LISTIED ¥ UE LUITNIU St USUEl udlal

[J5 #»14454 (95

-~ Tienda de Premios

Puesto Nombre de usuario Certificados Puntaje
(4] e Terry Miller 12 20,543
(5] @ Esteban Mercado 10 17,543
o @ Pedro Sandoval 7 16,543
o @ Estella Hernandez 10 14,543
o @ Estiven Escalante 13 13,543
o @ Billie Joel 1 11,543
[10] @ Luz Maria 6 9,543

: Omar Marenco 940

I \ 7 1 Universidad De La Costa




Plataforma

Herramientas de analitica para
tomar mejores decisiones

Rango de Edad

Fecha de Registro de Usuario

Respuestas Reveladas by Afio, Trimestre and Mes

Comentarios by Afo. Trimestre and Mes

gresos by Ao, Trimestre. Mes and Categoria de

Ingresos by Afio. Trimestre, Mes and Curso

Ingresos by Ao, Trimestre. Mes and Dependencia
Usuario

adencia Us_ @150k) @

Curso
.

Ingresos by Afio. Trimestre. Mes and Rango Edad
Rango Edad @ (5] @712 81729 @ . o

Acciones by Hora




CADEMY'=

Plataforma Cursos y Contenidos

+ 200 Cursos + 1000 CUrsos Cientos de miiles

Universidades Premium Pagos de contenidos
Gratuitos abiertos incluidos

Herramientas para la creacién
de cursos propios




Plataforma Cursos y Contenidos

Marketing y Transformacion Competencias

Ventas Digital Blandas Educacion

Gestion

Emprendimiento Finanzas
P Humana

Estadistica y

matematicas Medio Ambiente

Juridico y Legal

Gerencia

Investigacion y
Proyectos




Plataforma Catalogo de Cursos

CRI PI/D & Explorar Cursos =55 1}
\
ASRLEY
Ingles Bilingue
ik 3 i Q None v
Competencias blandas ver mas
v
Poder 0% / 100% - ) . ‘

FUNCIONA BIEN, RESOLUCION DE NEGOCIACION . CONECTA CONLAS
FUNCIONAAL 100% O 2He=t) PROBLEMAS © -tz CRL PERSONAS O sHo=ts

& Explo an < AT —

Cursar gratis Q Cursar gratis Q Cursar gratis Q i Cursar gratis Q

£ Mis cursos

s Docencia en la era digital ver mas
(1» Reclamar recompensa
Ay

T

2R

FUNDAMENTOS DE LA

< Catélogo de programas

{$» Curso Privado




Plataforma

CRIP
ACADEMY

Harold Combita

&

Poder 0%/ 100%

D’ Explorar Cursos

[0 Mis cursos

&3 Reclamar recompensa
< Catélogo de programas

{3 Curso Privado

Ayuda

Informacién de un Curso

& Mis Cursos

= Introduccién de Servicio al Cliente

Acerca del Curso

El principal objetivo de este curso es entender que el cliente es el activo mas valioso que posee una organizacion
Es necesario conocer los fundamentos del servicio al Cliente para que las empresas lo traten como tal y estén
pendientes de su forma de pensar y de su forma de percibir la organizacion. Si hoy como empresa te surge la
pregunta ;Quién es mi cliente? podras hallar una respuesta, y evitar el problema de muchas empresas que no se
dan cuenta de lo que son realmente los clientes y de como se deben tratar.

(5 14454 (H5

= ES 1}

@ Instructor
(R Universidad De La Costa

g Categorfa
Gestion Humana

Valoracién
WRWRWRW

Duracion
1 hora y 28 minutos

= Valor del Certificado
S $29,000.00

Certificado por
Universidad de la Costa

Acerca del docente

m Universidad De La Costa




Plataforma Contenido del Curso

Mis Cursos == ES
< @

¢ Compartir ‘B

an 2=, Leccion: ;Quién es el cliente? y ( Qué es servicio al cliente? - 5 Minutos o
Fecha sugerida antes del: Thu Nov 21 2019

ACSRLP o
CADEMY L, o )
orold Combita =) Introduccién de Servicio al Cliente

~ Consejos clave para tener clientes satisfechos - 10 Minutos °
E Fecha sugerida antes del: Thu Nov 21 2019 )
Ranking
Poder 0% / 100% OVA Servicio al cliente - 30 Minutos -
Fecha sugerida antes del: Thu Nov 212019 Wilfrido De la rosa )P;;;E:
Actividad evaluativa - 15 Minutos . s Puntaie
& Explorar Cursos < Fecha sugerida antes del: Thu Nov 21 2018 g T Omar Marenco > 5108
[ Mis cursos @ Comparte con los participantes - 10 Minutos 0 @ Cesar Andrey Pomare >PU'GJE
85) Fechs sugerida antes del Th Nov 212018 Vasquez 3440
5L Reclamar recompensa Ena Marys Betin Puntzje
o @ iLo lograstel - ;Y ahora qué sigue? - 15 Minutos ° Mercado > 2843
@ Caté\ugo de programas Fecha sugerida antes del: Thu Nov 21 2019 _
@ Sharlenys A. Rosario N
f;_l Curso Privado Frias 2469

Ranking completo

(2) Ayuda
[J5 #1454 ()5




Plataforma | Leccién Foro

& Inglés Segundo de Primaria - ES ﬂ

Comparte con tus compafieros & vertecciones A\ @
gles mangus.org Querido estudiante, te invito a participar en este espacio donde podras dejar tus Maria Pacheco & 3
dudas referente al curso. @ 413720, 713 AM .
3 buenos dias me gustaron los videos y las actividades
e Zharick Polo -
Y 4129120, 9:27 AM
excelente, muy buena tactica de aprendizaje
Poder 0% / 100%
yineidis margarita vides acosta &N
@ 5/15/20, 311 PM
buenas noches, geniales las actividades
& Explorar Cursos <
I Mis cursos o= ‘ b
‘—- Reclamar recompensa Qi o\l /’ v
f 4
< Catélogo de programas 1 i e e
‘—- Curso Privado | —— L-.d




Plataforma ‘ Leccién Scorm - Objeto virtual de aprendizaje

CRIP & Introduccién de Servicio al Cliente &= ES ﬁ
CADEMY
OVA Servicio al cliente £ Ver Lecciones A @
Harold Combita
v
Poder 0% / 100%

£ Explorar Cursos

(1] Mis cursos

{74 Reclamar recompensa
< Catélogo de programas

{74 Curso Privado

7) Ayuda




Plataforma Lecciones practicas

CRIP & Inglés Segundo de Primaria - ES A@
EE
CADEMY

Practiquemos lo aprendido [ Ver Lecciones
Ingles Bilingue q P A @

e@Mangus.org Juliet is my SISTER-IN-LAW

(O Juliet es mi CURADA

v
O Juliet es mi HERMANASTRA
Poder 0% / 100%
(O Juliet es mi NUERA
2 Explorar Cursos < Completar el parrafo  Ordenar elementos Opcion multiple Identificar la palabra  Relacionar elementos
54 Reclamar recompensa
Complete
—— — I
€ Catalogo de programas S — N — — O
. Curso Privado - _——_ @ I I b. m— @__
Lo = — — —] :
1000000 o ()
— 000000 —
(@) m— — ——O]
o 100 ()1 — — ; —
if [
[ calificar | [ calificar ] | Calificar |




Plataforma Lecciéon Teérica

& LaDocencia en la Era Digital - ES @

CRIPIg
CADEMY

Roles del docente en la era digital
Harold Combita

docente debe ser un orientador guia activo, dinamico
en el proceso de ensefianza aprendizaje. Debe ser un
@ disefador instruccional donde planifique las estrategias
y herramientas colaborativas que se van a implementar
' g ) S de durante el desarrollo del curso de formacién. Logrando
: Historias de esta manera la participacion activa de los estudiantes

tontador

v y el logro de los objetivos propuestos.
Poder 0% / 100% JULIET PAOLA GUTIERREZ CABALLERO o -
] 11/18/21,321 PM
El profesorado debe ver la utilidad de las TIC en su
P 610/817 5 H quehacer docente y la necesidad de su actualizaciéon en
& Explorar Cursos < su conocimiento, manejo y aplicacién al interior de las
aulas para el desarrollo y fortalecimiento de las
L Mis cursos habilidades digitales en los estudiantes del nivel
§ id dré los dif I . preescolar.
} Reclamar recompensa En este video podras conocer los diferentes roles que tiene un
docente en esta era digital. ¢Disefador instruccional o tutor? ;Cudl
& Catdlogo de programas prefieres? Ademas te daremos una serie de consejos para

prepararte como docente para esta nueva era. Con esto podras
Curso Privado

Y

Ayuda

5 {14454 (5




Plataforma Tarea Entregable

€& Estructura de Datos 2021-2 - ES ﬂ

AC R 1 P
CADEMY

) Semana 3: Entrega de Taller Multilistas
Harold Combita

Estado de entrega
Implementar el proyecto Multilistas Biblioteca con interfaz grafica y con los métodos:

Estado: Entregado
by 1. Agregar los métodos explicados en el video de multilistas Fecha Limite: 31-08-2021
2. Desarrollar un método que me diga cuantos libros estan en la biblioteca de un afio Fecha sugerida:

Estudiante v especifico
Archivos enviados :
4 3. Desarrollar un método que me diga cuantos libros estan en la biblioteca de una . L
Poder 0% / 100% editorial especifica Ultima modificacion.:
Calificacion.:

Comentario:
Explorar Cursos <

Mis cursos H G

i Arrastray suelta tus
archivos aqui

B W

Buscar Archivo

]

?
i

Reclamar recompensa

¢

Catélogo de programas

f
o

Curso Privado

5 #1313 (@5




Plataforma Panel de Administraciéon

AC RIP
CADEMY

Ingles Bilingue

1|1 Estudiante 2| Responder Comentarios [Z] Reporte De Activicades & Comeo masivo

Profesor v
Poder 0% / 100% Seleccione Nommbre Completo Correo Electronico Progreso Estado del C...
O Alejandra Barros yohimelina@gmail corn °
L Gestionar mis Cursos <
D Andrea Torres Leiva atleyva@cuc.edu.co
D Harold Combita haroldcombita@gmail.com
O Ingles Silingue Inglesbilingue@mangus org
M Juleidy Tomala Del Pezo iuiuleidvtdeloezo1999@email com

Jlo @100 (o




Plataforma

M-Learning (Mobile Learning)

}‘6"{ : Un aprendizajetu mano. Puedes tener
Tl acceso desde un ¢ en todo momento y
=0 lugar en la palma de omputador o celular.
‘=7  Microlearning
HEL_‘;—, Contenidos cortos y eficientes.
— L 1 =
Aprendizaje social
Construcciéon de conocimiento
entres todos. (Somos seres sociales!
———

N

-—

qP <238
A
_—

nDi[d;
' L»o—ﬂ“ .

Las nuevas tendencias de
Formacion en una sola Plataforma

Aprendizaje adaptativo
Aprendizaje adaptativo con Inteligencia
Artificial. Usamos Machine Learning para
desplegar una experiencia de aprendizaje
completamente personalizada.

Gamificacion

Elementos del Juego en el proceso de
formacion. Puedes tener un escenario libre
para equivocarte y aprender del error, solo
pierdes vidas. Acumula puntos al avanzar en
los cursos y reclama recompensas.

Storytelling

Cémo usamos la educacion virtual, contamos
historias, creamos y desarrollamos escenario
divertidos para cada uno de los usuarios.



Comunidad

Crecimiento personal: Entrevista Alberto Linero

@ o

https://www.youtube.com/watch?v=jUytCCEIAbg&t=2550s https://www.youtube.com/watch?v=_ZIb5TES8M-0
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